Program Realizacji Doradztwa Zawodowego dla
Szkoty Podstawowej nr 36 w Krakowie w roku
szkolnym 2025/2026



1. Podstawy prawne

a. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty, ktora zobowigzuje placéwki
o$wiatowe do ,,przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia”;

b. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela - dotyczy zasadnosci
zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego;

c. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. Zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j
prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

d. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 wrze$nia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

e. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

f. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot

g. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogoéw, pedagogdéw specjalnych, psychologow, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych;

h. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach;

Statut Szkoty w Krakowie

2. Cele ogolne i szczegétowe

Cele ogblne w zakresie doradztwa zawodowego:

przygotowanie ucznidow do swiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej,
wzbudzanie aktywnosci ucznidéw w kierunku samopoznania i samooceny,
rozpoznanie przez uczniéw wtasnych predyspozycji i zainteresowan,

zachecanie uczniéw do pogtebiania wiedzy o zawodach,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziafania,

zwrdécenie uwagi ucznidow na potrzebe swojego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu.

Cele szczegotowe w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniow w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej,

wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz uczniéw,
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,



wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdéj edukacyjny i zawodowy
uczniow,

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

Cele ukierunkowane sg na:

samopoznanie,

przysztos¢,

rynek pracy,

na realizacje celéw zwigzanych z kariere zawodowg,

przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych, wyboru
szkoty ponadpodstawowe] zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli
pracownika na wspétczesnym rynku pracy,

przygotowanie ucznidéw do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspdtczesnym Swiecie,
ksztattowanie proaktywnych postaw we wspodtczesnym swiecie.

3. Adresaci
a) uczniowie:
e ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron
e rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w
grupie
e planowanie wiasnego rozwoju
e poznanie mozliwych form zatrudnienia
e zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow
towarzyszacych poszukiwaniu pracy
e poznanie lokalnego rynku pracy
e poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego
e rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowej
e pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych
rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym
bezrobocie i niepetnosprawnosé)
b) rodzice:
e podniesienie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi
e doskonalenie umiejetnosci wychowawczych
e wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi
zyciowej
e poznanie Sciezki edukacyjnej, oferty szkoét oraz zasad rekrutacji
c) nauczyciele:
e uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej
e lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, oczekiwan wobec szkoty
i rynku pracy
e nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodziezg



4. Koordynator i osoby odpowiedzialne za realizacje programu:

e Dyrektor

e Doradca zawodowy

e Pedagog/psycholog

e  Wychowawcy

e Pozostali nauczyciele uczacy réznych przedmiotow (korelacja)

5. Tresci i czas realizacji ,organizacji programu

l. Tresci realizowanego programu dla poszczegdlnych klas.

Klasy I = 1lI

1. Poznanie siebie.

Uczeh:
l. opisuje swoje zainteresowania i okres$la, w jaki sposéb moze je rozwijac;
Il. prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;
Il podaje przyktady ré6znorodnych zainteresowan ludzi;
\VA podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
V. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknetfo dla

niego i dla innych.
2. Swiat zawodoéw i rynek pracy.

Uczenh:

l. odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

Il. podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike

Il pracy w wybranych zawodach;

\A opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

V. omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w
ktérym funkcjonuje;

VL. opisuje role zdolno$ci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

VIL. postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w

sposéb tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.
Uczen:
l. uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
Il. wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyg;
M. wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.
4. Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
l. opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢;
Il. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
Il prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

Klasy IV - VI

1. Poznawanie wtasnych zasoboéw.
Uczen:
l. okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;



V.

VI.

Il. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia;

M. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc
whnioski na przysztos¢;

\VA prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

Swiat zawodéw i rynek pracy.

Uczeh:

l. wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje

Il. rézne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

[l opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

V. podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

V. postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny;

VI. wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

Uczen:

l. wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw,
oraz omawia swoj indywidualny

Il. sposéb nauki;

Il wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyc;

V. samodzielnie dociera do informacji i korzysta z ré6znych zrédet wiedzy.

Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczeh:

l. opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

Il planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczego6towe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

1. prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Klasa VII - VIII

Poznawanie wtasnych zasobow.

Uczeh:

l. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

I rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

Il dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrodet;

V. rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

V. rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

VL. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizaciji;

VII. okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

Swiat zawodoéw i rynek pracy.

Uczen:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cziowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;



L.p.

VII.

dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

Uczen:

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrodet informacii;
analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w konteks$cie rozpoznania wtasnych

zasobow;

pozaformalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukac;i

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

I dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy

wsparciu doradczym;

I okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-

zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

V.
wyboréw.

Il Plan/harmonogram programul.

Zadania i formy realizacji

Opracowanie i zatwierdzenie planu
realizacji doradztwa zawodowego na nowy
rok szkolny.

Realizacja programu doradztwa
zawodowego

w klasach ( w oparciu

o tresci Wewnatrz Szkolnego Sytemu
Doradztwa Zawodowego).

Spotkanie z rodzicami klas 6smych o
tematyce rekrutacji i egzaminu

Warsztaty grupowe dla klas VIIi VI
realizowane w ramach planu.

Realizacja tematyki zawodoznawczej na
lekcjach wychowawczych.

Realizacja tematyki zawodoznawczej na
lekcjach przedmiotowych m. in. jezyk polski,
jezyk angielski, jezyk polski (zatacznik nr 2) .

Udziat uczniéw klas VII'i VIl w Targach
Edukacyjnych (online), Dniach orientacji
Zawodowej oraz Festiwalu Zawodow .

Osoby odpowiedzialne

Rada Pedagogiczna.

doradca zawodowy
pedagog
wychowawcy
nauczyciele
przedmiotowi

Dyrektor Szkoty,
pedagog,
wychowawcy, doradca
zawodowy

doradca zawodowy

wychowawcy
pedagog

nauczyciele
przedmiotéw

pedagog
wychowawcy
doradca zawodowy

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencije podjetych

Termin realizacji

wrzesien/pazdziernik
2025

w ciggu roku
szkolnego

wrzesien/pazdziernik
2025

w ciggu roku
szkolnego zgodnie z
planem lekcji

wg programéw
wychowawczych

wg programéw

nauczania

Zgodnie z
terminarzem



10.

11.

12.

Zapoznanie uczniéw klas VIl i VIl z oferta doradca zawodowy W ciggu roku

szkét ponadpodstawowych, organizowanie pedagog szkolnego
spotkan z przedstawicielami szkét, udziat w wychowawcy

dniach otwartych. rodzice/opiekunowie

Indywidualna praca z uczniami i rodzicami, doradca zawodowy W miare potrzeb
ktdrzy mogg miec problemy z wyborem pedagog

szkoty i zawodu. Wspétpraca z doradcami doradca zawodowy z

zawodowymi z PPP. poradni

psychologiczno-
pedagogicznej

Gromadzenie i udostepnianie nauczycielom | doradca zawodowy w ciggu roku
scenariuszy lekcji, ankiet, artykutow, kart pedagog
pracy z zakresu zawodoznastwa w sali 38 nauczyciel bibliotekarz

oraz szkolenie Rady Pedagogicznej w
zakresie doradztwa zawodowego.

Spotkania z przedstawicielami réznych doradca zawodowy w ciggu roku
zawoddw. Wycieczki zawodoznawcze. pedagog

wychowawcy

nauczyciele

przedmiotéw

Badanie losdw absolwentéw w miare Dyrektor wrzesien nastepnego
dostepnosci danych zgodnie z Ochrong doradca zawodowy roku
Danych Osobowych. wychowawcy

Plan/harmonogram pracy doradcy zawodowego dla klas VIl i VIII.

Warsztaty dla kazdej klasy zgodnie z wyzej wymienionymi tematami — 10 godz.
Dyzur indywidualny zgodnie z potrzebami rodzicow/opiekundw i uczniéw
Wyjscie/wycieczki oraz targi zawodoznawcze.

P wnhe

Ponizej wykaz tematéw warsztatéw z doradztwa zawodowego:



Program realizacji doradztwa w klasach VIl i VIl
w Szkole Podstawowej nr 36 w Krakowie
na rok szkolny 2024/2025

Klasy VII
Obszar Uczen Formy i metody i pracy Osoby odpowiedzialne Temat
okresla wlasne - aktywizujace 1. Omdwienie zasad i
Poznawanie zainteresowania - problemowe np. burza Doradca zawodowy regulaminu zajec.
wiasnych i uzdolnienia oraz mozgu, Wychowawca 2. Jaki jestem?
zasobow kompetencie, - zapisowe np. drzewko | pedagog i psycholog szkolny | 3. 7 nawykéw nastolatka

wskazuje swoje mocne
strony oraz mozliwos$ci
ich wykorzystania w
r6znych dziedzinach
zycia,

prezentuje swoje
zainteresowania i
uzdolnienia wobec
innych os6b
rozpoznaje wlasne
ograniczenia jako
wyzwania w
odniesieniu do planéw
edukacyjno-
zawodowych
charakteryzuje
wartos$ci z
uwzglednieniem

decyzyjne, mapy
mysli

testowe
(kwestionariusze,
ankiety, testy)
audiowizualne np.
filmy edukacyjne,
zasoby Internetu i
prezentacje
multimedialne
mini wyktady i
pogadanki




wartosci pracy i etyki
zawodowej

Swiat zawoddéw
i rynek pracy

wymienia rdézne grupy
zawodow i1 podaje
przyktady zawodow
charakterystycznych
dla poszczeg6lnych
grup,

opisuje, czym jest
praca i jakie ma
znaczenie w zyciu
czlowieka;

podaje czynniki
wplywajace na wybory
zawodowe
wyjasnia role
pienigdza we
wspotczesnym Swiecie
1jego zwiazek z praca
poréwnuje wlasne
zasoby i preferencje z
wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcow

aktywizujace
problemowe np.
burza mozgu,
dyskusja

zapisowe np.
drzewko decyzyjne,
mapy mysli

dramy — inscenizacje
1 odgrywanie rol
testowe
(kwestionariusze,
ankiety, testy)
opublikowane np. w
ramach platformy
ORE

audiowizualne np.
filmy edukacyjne,
zasoby Internetu i
prezentacje
multimedialne w tym
platforme¢ Mapa
Karier,

treningi umiejetnosci
spotecznych

mini wyktady i
pogadanki

Doradca zawodowy
Wychowawca

Pedagog i psycholog szkolny

1. Swiat zawodéw
2. Zawdd ktéry do mnie
pasuje

wskazuje rozne

aktywizujace




Planowanie sposoby zdobywania problemowe np. Doradca zawodowy 1. Réznorodne sposoby i
wtasnego wiedzy, korzystajac ze burza moézgu Wychowawca techniki uczenia sie
rozwoju i znanych mu zapisowe np. Pedagog i psycholog szkolny | 2. Dalsze etapy ksztatcenia w

podejmowanie przyktadow, drzewko decyzyjne, systemie edukacyjnym w
decyzji wskazuje przedmioty mapy mysli Polsce

edukacyjno- s.zkolne,’kt(')rych lubi a.udIOWIZuaIne'np. 3. Zasady dziatania

zawodowych sleuczyc filmy edukacyjne_, wolontariatu szkolnego i
zapoznaje si¢ z zasoby Internetu i nie tylko
systemem rekrutacji i prezentacje )
zasadami punktowania multimedialne
osiggnigé mini wyktady 1
Korzysta z r6znych pogadanki
zrddet wspierajacych
uczniéw w tym
Krakowskiego
Osrodka Kariery
okresla znaczenie
uczenia si¢ przez cate
zycie
opowiada o swoich aktywizujace 1. Jak analizowa¢ oferte
Rynek planach edukacyjno- problemowe np. burza Doradca zawodowy ksztatcenia
edukacyjny ZaWOd_OWyCh_, m(’)zgu_ Wychowawca ponadpodstawowego
i uczenie sie planuje swoje dyskusja Pedagog i psycholog szkolny . Co dwie gtowy to nie

przez cate zycie

dziatania lub dziatania
grupy, wskazujac
szczegOtowe
czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji
celu

prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje
w sprawach

zapisowe np. drzewko
decyzyjne, mapy
mysli

audiowizualne np.
filmy edukacyjne,
zasoby Internetu i
prezentacje
multimedialne, Mapa
Karier

jedna. Kto moze mi pomac

w wyborze szkoty i
zawodu?




zwigzanych

- treningi umiejetnosci

bezposrednio lub spotecznych

posrednio z jego osobg - mini wyktady i

identyfikuje osoby i pogadanki

instytucje

wspomagajace

planowanie Kariery i

wyjasnia, w jakich

sytuacjach korzystaé

z ich pomocy

Klasy VIII
Obszar Uczen Formy i metody i pracy Osoby odpowiedzialne Temat
okresla whasne - aktywizujace Przypomnienie zasad i
Poznawanie zainteresowania - problemowe np. burza Doradca zawodowy regulaminu zaje¢.

wiasnych i uzdolnienia oraz mozgu, Wychowawca Klasowy kontrakt.
zasobow kompetencje, - zapisowe np. drzewko | pedagog i psycholog szkolny . Autoprezentacja

wskazuje swoje mocne
strony oraz mozliwosci
ich wykorzystania w
réznych dziedzinach
zycia,

prezentuje swoje
zainteresowania i
uzdolnienia wobec
innych osob
rozpoznaje wlasne
ograniczenia jako
wyzwania w

decyzyjne, mapy
mysli

- testowe
(kwestionariusze,
ankiety, testy)
opublikowane np. w
ramach platformy
ORE

- audiowizualne np.
filmy edukacyjne,
zasoby Internetu i
prezentacje

. Testy zawodoznawcze




odniesieniu do planéw
edukacyjno-
zawodowych
charakteryzuje
warto$ci z
uwzglednieniem
wartos$ci pracy i etyki
zawodowej

multimedialne
mini wyktady i
pogadanki

Swiat zawoddw
i rynek pracy

wymienia rdézne grupy
zawodow i1 podaje
przyklady zawodow
charakterystycznych
dla poszczeg6lnych
grup,

opisuje, czym jest
praca i jakie ma
znaczenie w zyciu
cztowieka;

podaje czynniki
wptywajace na wybory
zawodowe

wyjasnia rolg
pienigdza we

aktywizujace
problemowe np.
burza mozgu,
dyskusja

zapisowe np.
drzewko decyzyjne,
mapy mysli

dramy — inscenizacje
1 odgrywanie rol
testowe
(kwestionariusze,
ankiety, testy)
audiowizualne np.
filmy edukacyjne,
zasoby Internetu i

Doradca zawodowy
Wychowawca
Pedagog i psycholog szkolny

. Wybieram zawdd czy

szkote.

. Swiat zawodoéw.

wspoélczesnym $wiecie prezentacje

ijego zwiagzek z praca multimedialne w tym

poréwnuje wlasne platform¢ Mapa

zasoby i preferencje z Karier i WUP

wymaganiami rynku - treningi umiejetnosci

pracy i oczekiwaniami spotecznych

pracodawcow - mini wyklady 1
pogadanki

wskazuje rozne - aktywizujace




Planowanie sposoby zdobywania - problemowe np. Doradca zawodowy 6. System edukacji w
wiasnego wiedzy, korzystajqc ze burza m(')zgu Wychowawca Polsce.
rozwoju i znanych mu - zapisowe np. Pedagog i psycholog szkolny 7. Gdzie warto szukac
podejmowanie przyktadow, drzewko decyzyjne, informacji o szkotach
decyzji wskazuje przedmioty mapy mysli ponadpodstawowych?
edukacyjno- s.zkolne,’kt(')rych lubi - a.udIOWIZuaIne'np. 8. Jak obliczyé i
zawodowych sleuczyc filmy edukacyjne_, zaplanowac swoje
zapoznaje si¢ z zasoby Internetu i wvniki do rekrutacii?
systemem rekrutacji i prezentacje 4 e
zasadami punktowania multimedialne w tym
osiggnigé OMIKRON Krakéw,
Korzysta z r6znych Kuratorium Os$wiaty
zrodet wspierajacych w Krakowie oraz
uczniow w tym Portal Edukacyjny
Krakowskiego Urzedu Miasta
Osrodka Kariery Krakowa
okresla znaczenie - mini wyklady i
uczenia si¢ przez cale pogadanki
zycie
opowiada o swoich - aktywizujgce 9. Edukacja formalnai
Rynek planach edukacyjno- - problemowe np. burza Doradca zawodowy pozaformalna.
edukacyjny ZaWOd_OWyCh_, m(’)zgu_ Wychowawca 10. Czym jest Europejska i
i uczenie sie planuje swoje - dyskusja Pedagog i psycholog szkolny Polska Rama

przez cate zycie

dziatania lub dziatania
grupy, wskazujac
szczegOtowe
czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji
celu

prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje
w sprawach

zapisowe np. drzewko
decyzyjne, mapy
mysli

audiowizualne np.
filmy edukacyjne,
zasoby Internetu i
prezentacje
multimedialne, Mapa
Karier

Kwalifikacyjna?




zwigzanych
bezposrednio lub
posrednio z jego osobg
identyfikuje osoby i
instytucje
wspomagajace
planowanie Kariery i
wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzystaé

z ich pomocy

treningi umiejgtnosci
spotecznych

mini wyktady i
pogadanki




6. Wspdtpraca

Do realizacji programu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej nalezy
wykorzystac :

wycieczki do szkét zawodowych

w zaleznosci od sytuacji pandemii wprowadzenie spotkan zdalnych (online)

spotkania z przedstawicielami zawoddéw np. z pracownikiem ZUSu

organizowanie konkurséw zawodoznawczych

udziat w przedsiewzieciach lokalnych: targi szkét, gietdy, lekcje pokazowe w szkotach
wycieczki do firm

udziat w programach fundacji

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng np. nr 2 i Krakowskim Osrodkiem
Kariery w Krakowie

7. Przewidywane rezultaty (efekty):

Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:

Potrafi dokona¢ adekwatnej samooceny

Rozpozna¢ mocne i stabe strony

Wymienic¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci
Racjonalnie planowac sciezke edukacyjno-zawodowa
Dostosowac sie do zmian

Analizowa¢ zrddta informacji edukacyjno-zawodowe;j
Potrafi wybrac¢ szkote ponadpodstawowa/ ponadgimnazjalng zgodng z jego
zainteresowaniami.

Wspotpracowac w zespole

Sporzadzac¢ CV i list motywacyjny

Skutecznie sie zaprezentowac

Zachowac sie asertywnie

Dopasowac¢ kompetencje do zawodu

Sprawnie sie komunikowac

Przewidzie¢ skutki dziatan

8. Ocena i ewaluacja/monitoring

a) Ewaluacja dziatarn Wewnatrz Szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonywana
bedzie poprzez indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami, ewaluacja ex-ante,
pogadanki z klasg , a z ktérych wyniknie potrzeba zmian i nowych oczekiwan w zakresie
realizacji doradztwa zawodowego wsrdd uczniow.

b) Informacje przedstawione na podsumowujgcej Radzie Pedagogicznej



