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,Natura nauczania nie polega na przekazywaniu informacji
uczniom. Podejscie nauczycieli do uczniow zalezy

od przyjetej koncepcji ludzkiej natury. Sposob, w jaki
postrzegamy rzeczywistos¢ wptywa i decyduje o naszej opinii
czym jest wiedza, jakie sg cele edukacii, jak powinien by¢
zorganizowany proces uczenia sie, zarzgdzania, jakie
powinny zachodzic relacje miedzy nauczycielem

a uczniem. Swiadomo$¢ wrasnych, prywatnych ideologii

| pogladow jest kluczowa dla nauczycieli”.

Grzegorz Mazurkiewicz - opracowanie ,,Kultura uczenia sie”

Stad rozpoczecie dyskusji nad tymi zagadnieniami,
a materiatem wyjsciowym do dyskusji byly przeprowadzone

¢wiczenia: "Metafory" i "Puzzle”, ktore odnosily sie do
Myslenia
0 uczeniu sie



Podstawowe obszary srodowiska uczenia sie.
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,Metafory”

Dyskusje nad tym, jak nauczyciele naszej szkoty postrzegaja
nature edukacji zapoczgtkowato ¢wiczenie "Metafory”.
Zadaniem uczgcych byto dokonczenia zdania "Nauczanie
innych jest jak ....... " Odpowiedzi zostaty podzielone

na kategorie, z ktorych wynika, ze w naszym zespole duza
grupa nauczycieli utozsamia nauczanie z odkrywaniem,
emocjami, motywowaniem i szczodroscig, a takze tworzeniem
| pielegnacjg. Opracowanie ¢wiczenia w formie prezentacji

| dokumentu PDF pt. "Erasmus+ (Akcja 2): Kultura uczenia sie
sporzgdzone przez G.Mazurkiewicza znajduje sie na dysku

wspolnym w folderze "Erazmus" .



,Metafory”

Wszystkich zachecam do lektury | przemyslen:
» czym dla kazdego z nas jest nauczanie,
* poznanie tego, co myslg inni 0 hauczaniu,

» jakie to niesie konsekwencje dla szkoty?

Gdy zaczynamy rozumiec ludzi, z ktérymi pracujemy,
zaczynamy rowniez rozumiecC kulture organizacyjng szkoty.
Praca w Swiecie, w ktorym kazdy inaczej rozumie pojecie

,2nauczanie innych” znacznie te prace utrudnia.



,Puzzle ideologiczne”

To co robimy, to robimy pod wptywem jakiejs filozofii.
Robimy to swiadomie lub nie — ale jakies wartosci sg dla nas

wazne.

Filozofia szkoty to inaczej pomyst na szkote, mysl przewodnia,
koncepcja, cele ogolne w pracy w szkole, przyjety i realizowany

system wartosci.



,Puzzle ideologiczne”

"Puzzle" - refleksje w grupach nad swojg (nauczycieli) rolg
W procesie nauczania i wizjg idealnej szkoty.

Kolorowe puzzle przedstawiaty cztery rozne podejscia, nurty
filozoficzne szkoty (progresywizm, esencjalizm, perenializm,
rekonstrukcjonizm) i dotyczyty najwazniejszych dziedzin
stanowigcych o charakterze szkoty takich jak: cel gtowny
szkoty, psychologia, program, tresci i metody nauczania,

rola spoteczna szkoty, relacja uczen - nauczyciel.



Szkofa w ktorej chce pracowac — efekty naszej pracy.




Zauwazalna jest duza zbieznos¢ miedzy wypowiedziami
wszystkich nauczycieli, Najblizsza wszystkim grupom jest
edukacja progresywistyczna — oparta na koncepcjach
naturalistycznych i pragmatycznych skoncentrowanych
na potrzebach i zainteresowaniach dziecka.

Z tego nurtu wszystkie grupy wybraty puzzle dotyczace
tresci nauczania, metod nauczania, metod oceniania,
relacji uczen — nauczyciel. Dodatkowo dwie grupy puzzle:
programu i celu gtownego. Zdecydowanie roznit sie wybor
puzzla psychologicznego oraz zarzgdzania, kazda z grup

wybrata z inny model.



Progresywizm = pomaranczowy kolor puzzli

To zalozenie samorealizacji kazdego dziecka.

Dazenie do skupieniu sie na rozwoju kazdego dziecka, jako osobie
uczacej sie.

Progresywizm zaktada wykonywanie dziatan i doswiadczen, a nie

opieranie sie na ksiazkach.

Angazowanie uczacych sie do wspolpracy, interakcji i wyrazania

wlasnego zdania na temat tresci.
Rozwijanie zainteresowan.
Tworca: John Dewey
Kontynuatorzy: William Heard Kilpatrick, Owidiusz Decroly, Cadwallader

Colden Washburn, Anton Joseph Sickinger, Celestyn Freinet.



Perenializm — zétty kolor puzzli
(wiasciwie konserwatyzm)

Istnieje wspolna wszystkim ludziom odwieczna natura

ludzka, ktorej poznanie i doskonalenie jest funkcja szkoty.

Program szkolny powinien sie porusza¢ w zakresie

najwazniejszych dyscyplin akademickich.

Program szkoly jest zawsze ten sam i ten sam dla kazdego

ucznia.

Tworca: Edmund Burke.



P Esencjalizm = czerwony kolor puzzli

&




Rekonstrukcjonizm = zielony kolor puzzli

Szkota funkcjonuje w kontekscie spotecznym.
Zmiana spofeczna jest nieunikniona.
Szkoly moga by¢ narzedziami spotecznych zmian.

Grupa, ktéra moze by¢ najbardziej oddang wartosciom demokratycznym,

s3 nauczyciele.

Dlatego nauczyciele powinni by¢ architektami nowego porzadku

spotecznego.

Nauczyciele musza mie¢ najwieksza wiedze i szeroka kulture

pedagogiczna.

Kompetencje nauczycieli oparte sg na swiadomosci spotecznej,

na swiadomosci rozwoju.

Przedstawiciele: Otto Rug, Kazimierz Sosnicki, Zbigniew Kwiecinski.



Co wtedy gdy w szkole jest?

Wiele filozofii - sg rézne filozofie
szkoty:

Uczy dokonywania wyborow,

Wspolna — jedna filozofia szkoty:

» Nauczyciele majg wspolny jezyk

wartosci, jest spojnoseé. uczy wybierania.
- Szkota dziata konsekwentnie » Jest czescig rzeczywistosci.
| przewidywalnie. » Zapewnia uczniom wielosc
W szkole jest stabilny punkt, pogladow, a to zapewnia im pewng
jest oparciem dla uczniow madrosc.
do budowy swiatopoglgdow. - Daije wiele koncepcji —

wielopogladowe spoteczenstwo.

No | pytanie na koniec - Co z tym zrobimy dale] ?
Czy chcemy cos w naszej szkole zmieniac, by dgzyc
do wspolnych celow?

Jesli tak - to jakimi sposobami? Poprzez jakie dziatania®?



Formularz 1: Planowanie i organizacja macierzy (matrix)

PLANOWANIE | ORGANIZACJA MACIERZY (MATRIX)

potaczen horyzontalnych.

Kazde zaplanowane dziatanie powinno by¢ realizowane w oparciu o nastepujace zasady i pytania: Uczniowie w centrum. Spoteczna natura uczenia
sie. Emocje niezbedne w uczeniu sie. Rozpoznawanie rdznic indywidualnych. Zaangazowanie wszystkich uczniéw. Ocena uczenia sie. Budowanie

Elementy srodowiska
uczenia si¢

Nauczanie/Pedagogika i
Uczenie sie

Przywddztwo i zarzadzanie

Rozw6j zawodowy

Struktury/Polityka

Ponizsze przestrzenie stuzq prezentacji planéw, materiatow, dziatan, ewaluacji dziatari danej szkoty i szkét partnerskich w poszczegdlnych
obszarach/elementach srodowiska uczenia sie z perspektywy czterech sektoréw wymienionych powyzej

Myslenie o uczeniu sie

Emocje i motywacja

Uczenie sig oparte na
wspotpracy

Uczenie sie przez badanie

Technologia

Ocenianie ksztattujace i
feedback

Spoteczenstwo jako pomoc
naukowa

Strategie i innowacje




